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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

160,447REFERENCIA Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 83,466 76,981

99,620NO AFECTADA Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 51,803 47,817

60,827POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 31,663 29,164

1,400OBJETIVO Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 700 700

59,427POSTERGADA Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 30,963 28,464

0ATENDIDA Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

Objetivos De Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Nacional De Desarrollo

E203 - Derecho a la educaciónTEMA

Plan Estatal De Desarrollo

E1----14 - Fortalecer la innovación científica y tecnológica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo económico y la competitividad del estado.OBJETIVO

Programas De Mediano Plazo

PS10090001 - Mejorar la efectividad de la gestión organizacional, administrativa y académica en las instituciones educativas de Chihuahua.OBJETIVO

PS10080001 - Fortalecer y consolidar la vinculación y la participación de diferentes sectores de representatividad social como agentes coadyuvantes de la tarea educativa y de los factores extraescolares que impactan en el sistema educativo, a partir de la movilidad de los capitales académico,
económico y social de los individuos.

OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

6,726,136.74 6,726,136.74 0.00 .00 6,726,136.74 6,726,136.74 0.00 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Indicadores con avance
Promedio de avance de los indicadores

en el periodo
Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación Promedio de avance de los indicadores Acumulado

3 16.72 14 14 16.72

Indicadores con avance programado en el período Total de indicadores en el año
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 Mes de Enero del 2021

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1179021 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2021

RECURSOS
FISCALES

2E140C1 50.00% 3,363,068.37 3,363,068.37 .00 3,363,068.37

2579021 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA 2021

RECURSOS
FEDERALES

2E140C1 50.00% 3,363,068.37 3,363,068.37 .00 3,363,068.37

Total de presupuesto 100.00% 6,726,136.74 6,726,136.74 .00 6,726,136.74
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación Unidad de Medida Valor Reprog. Meta Valor Logrado del mes Av. Men.
Valor Logrado

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

FIN Contribuir al desarrollo de
los egresados a través de  la
vinculación con el sector
productivo mediante los
convenios de colaboración
para que obtengan trabajo a
seis meses de su egreso.

Porcentaje de egresados por 
cohorte generacional que se 
incorporan al mercado 
laboral a seis mese de su 
egreso.

Este indicador mide los 
egresados de TSU y 
Licenciatura que se encuentran 
laborando a seis meses de su 
egreso.

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(EML/TE)*100 www.utpn.edu.mx

EML = Egresados
trabajando a seis
meses de su egreso

ACUMULADO Egresados 210.00 58.33 0.00 0.00 0.00 0.00

TE = Total de
egresados

CONSTANTE Egresados 360.00 360.00 360.00

Justificación      : Este mes de enero no aplica, los resultados de los egresados enero-abril se reportarán en mayo.

Observaciones :

PROPOSITO Los Egresados de la
Universidad Tecnológica
Paso del Norte se encuentrán
satisfechos con la educación
recibida

Porcentaje de esgresados 
satisfechos con la educación 
recibida por parte de la 
Universidad.

Este indicador muestra los 
egresados de TSU y LIC que se 
encuentran satisfechos con la 
educación recibida por parte de 
la institución en una escala del 
1 al 5 donde 4 es satisfecho y 5 
muy satisfecho.

PORCENTAJE Estratégico
Calidad
Anual
REGULAR CONSTANTE

(TEMSyS/TEE)*100 www.utpn.edu.mx Los egresados
contestan las
encuestas y estas se
encuentran
disponibles en el
sistema

TEMSyS = Total de
egresados muy
satisfechos y
satisfechos

ACUMULADO Egresados 480.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TEE = Total de
egresados
encuestados

ACUMULADO Egresados 1,600.00 0.00 0.00

Justificación      : Este mes de enero no aplica, los resultados de los egresados enero-abril se reportarán en mayo.

Observaciones :

COMPONENTE
C01

Egresados titulados Porcentaje de egresados 
titulados de una misma 
generación.

Este indicador muestra a los 
egresados de LIC de una 
misma generación titulados.

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(TAT/TANI)*100 www.utpn.edu.mx Los egresados
culminan sus estudios
y realizan el proceso
de titulación

TAT = Total de
alumnos titulados

CONSTANTE Titulados 175.00 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TANI = Total de
alumnos de nuevo
ingreso

CONSTANTE Alumnas y alumnos 250.00 250.00 250.00

Justificación      : Este indicador no aplica  este mes por que los alumnos se encuentran cursado la estadía.

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación Unidad de Medida Valor Reprog. Meta Valor Logrado del mes Av. Men.
Valor Logrado

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0101

Conclusión del Servicio
Social

Porcentaje de egresados que 
realiza su servicio social.

Este indicador muestra a los 
egresados de TSU y LIC que 
realizaron su servicio social.

PORCENTAJE Gestión
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(ESS/TE)*100 www.utpn.edu.mx Los egresados
realizan su servicio
social
adecuadamente

ESS = ESS =
Egresados que
realizan su servicio
social

ACUMULADO Egresados 450.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TE = TE = Total de
egresados

ACUMULADO Egresados 450.00 0.00 0.00

Justificación      : Este mes de enero no aplica, los resultados de los egresados enero-abril se reportarán en mayo.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0102

Realización de estadías Porcentaje de egresados que 
realiza sus estadías.

Este indicador muestra a los 
egresados de TSU y LIC que 
realizan sus estadías.

PORCENTAJE Gestión
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(EE/TE)*100 www.utpn.edu.mx Los egresados
realizan su estadía
adecuadamenteEE = Egresados en

estadías
ACUMULADO Egresados 450.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TE = Total de
egresados

ACUMULADO Egresados 450.00 0.00 0.00

Justificación      : Este mes de enero no aplica, los resultados de los egresados enero-abril se reportarán en mayo.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0103

Promoción de movilidad
nacional e internacional

Porcentaje de alumnos que 
participan en movilidad 
nacional o internacional.

Este indicador nos muestra los 
alumnos que participan en 
movilidad nacional o 
internacional.

PORCENTAJE Gestión
Eficacia

ASCENDENTE

(AM/MA)*100 www.utpn.edu.mx Existen convenios y
las facilidades para
que los estudiantes
participen en
programas de
movilidad nacional e
internacional

AM = Alumnos en
movilidad nacional e
internacional

ACUMULADO Alumnas y alumnos 10.00 0.71 0.00 0.00 0.00 0.00

MA = Matrícula
atendida

CONSTANTE Matricula 1,400.00 1,400.00 1,400.00

Justificación      : Este mes se destina a la atención propia de las necesidades de inicio del cuatrimestre

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación Unidad de Medida Valor Reprog. Meta Valor Logrado del mes Av. Men.
Valor Logrado

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0104

Realización de visitas
industriales

Porcentaje de visitas 
realizadas al sector público, 
privado o social.

Este indicador mide las visitas 
realizadas por grupos de 
técnico superior universitario e 
ingeniería para el cumplimiento 
del modelo educativo del 
subsistema.

PORCENTAJE Gestión
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(NVR/NVP)*100 www.utpn.edu.mx Las empresas
solicitan o acceden a
recibir a los alumnos
en sus instalaciones

NVR = Número de
visitas realizadas

ACUMULADO Visitas 40.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NVP = Números de
visitas programadas

CONSTANTE Visitas 40.00 40.00 40.00

Justificación      : No se tuvieron visitas de manera presencial debido a la contingencia sanitara por COVID.

Observaciones :

COMPONENTE
C02

Ingresos propios captados Porcentaje de ingresos 
propios obtenidos por 
diferentes conceptos y que 
no provienen de las 
aportaciones que otorgan 
como subsidio Federal y 
Estatal.

Este indicador mide los 
Ingresos propios captados por 
la institución; entre ellos los 
servicios y estudios 
tecnológicos, colegiaturas, 
exámenes extraordinarios, 
fotocopiado, entre otros.

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(IPC/PTA)*100 www.utpn.edu.mx La institución capta
ingresos propios y
pueden ser utilizados
para ser invertidos en
la propia institución si
asi lo autoriza el
Consejo Directivo

IPC = Ingresos
propios captados

ACUMULADO Ingresos 10,000,000.00 32.45 781,596.90 2.54 781,596.90 2.54

PTA = Presupuesto
total autorizado

CONSTANTE Presupuesto 30,814,488.00 30,814,488.00 30,814,488.00

Justificación      : Se obtuvieron ingresos propios por concepto de inscripciones, colegiaturas, constancias de estudios, gastos de titulación, etc.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0201

Reunión del Consejo de
vinculación

Porcentaje de reuniones del 
consejo de vinculación 
realizadas.

Este indicador mide las 
reuniones realizadas en 
relación a las programadas.

PORCENTAJE Gestión
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(RCR/RCP)*100 www.utpn.edu.mx Se llevan a cabo las
reuniones
programadasRCR = Reunión de

consejo realizada
ACUMULADO Reuniones 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RCP = Reunion de
consejo programada

CONSTANTE Reuniones 3.00 3.00 3.00

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación Unidad de Medida Valor Reprog. Meta Valor Logrado del mes Av. Men.
Valor Logrado

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

Justificación      : La primer reunión del Consejo de Vinculación está programada para el mes de abril, por lo que en el mes de enero no aplica.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0202

Realización de Servicios
Tecnológicos

Porcentaje de servicios y 
estudios tecnológicos 
prestados por la universidad.

Este indicador mide los 
servicios y estudios 
tecnológicos prestados por la 
universidad en el sector público, 
privado y social.

PORCENTAJE Gestión
Eficacia

ASCENDENTE

(STR/STP)*100 www.utpn.edu.mx Los servicios
tecnológicos se
ofertan y son
contratados

STR = Servicios
tecnológicos
realizados

ACUMULADO Servicios 5.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

STP = Servicios
tecnológicos
programados

CONSTANTE Servicio 5.00 5.00 5.00

Justificación      : Se tiene programados para el mes de abril, este mes de enero no se realizo ningún servicio tecnológico.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0203

Realización de convenios Porcentaje de convenios 
elaborados

Este indicador mide los 
convenios realizados con el 
sector público, privado y social 
en relación a los convenios 
programados

PORCENTAJE Gestión
Eficacia

ASCENDENTE

(CR/CP)*100 www.utpn.edu.mx Las empresas están
interesadas en firmar
convenios con la
institución

CR = Convenios
realizados

ACUMULADO Convenios 15.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CP = Convenios
Programados

CONSTANTE Convenios 15.00 15.00 15.00

Justificación      : En el mes de enero no se realizaron convenios.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0204

Realización de AST y/o
estudios de pertinencia

Porcentaje de programas 
educativos de TSU y LIC 
pertinentes

Este indicador mide la 
pertinencia de los programas 
educativos con AST y/o 
estudios de pertinencia en 
relación al total de programas 
educativos

PORCENTAJE Gestión
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(PEP/TPE)*100 www.utpn.edu.mx Se realizan las AST
y/o estudios de
pertinenciaPEP = Programas

educativos
pertinentes

ACUMULADO Programa actualizado 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TPE = Total de
progrmas educativos

CONSTANTE Programas 10.00 10.00 10.00

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación Unidad de Medida Valor Reprog. Meta Valor Logrado del mes Av. Men.
Valor Logrado

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

Justificación      : Estos estudios se tienen programados para el mes de mayo.

Observaciones :

COMPONENTE
C03

Encuestas aplicadas a los
empleadores

Porcentaje de empleadores 
satisfechos con el 
desempeño de los egresados

Este indicador mide la opinión 
de los empleadores respecto al 
TSU y LIC que tienen 
contratados en su empresa

PORCENTAJE Gestión
Eficacia

ASCENDENTE

(TEmMSyS/TEmE)
*100

www.utpn.edu.mx Los empleadores
contestan las
encuestasTEmMSyS = Total de

empleadores muy
satisfechos y
satisfechos

ACUMULADO Empleadores 150.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TEmE = Total de
empleadores
ecuestados

ACUMULADO Empleadores 250.00 0.00 0.00

Justificación      : Este mes de enero no aplica, los resultados de los egresados enero-abril se reportarán en mayo.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0301

Participación en actividades
culturales y deportivas

Porcentaje de estudiantes 
participando en actividades 
culturales y deportivas

Este indicador muestra los 
estudiantes participando en 
actividades culturales y 
deportivas en relación al total 
de la matrícula

PORCENTAJE Gestión
Eficacia

ASCENDENTE

(EACyD/MA)*100 www.utpn.edu.mx Los estudiantes
muestran interés por
participar en las
actividades culturales
y deportivas

EACyD = Estudiantes
en actividades
culturales y deportivas

ACUMULADO Estudiantes que
participan en actividades
extracurriculares

280.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MA = Matrícula
atendida

ACUMULADO Estudiantes 1,400.00 0.00 0.00

Justificación      : En este mes, continúan suspendidas las actividades que impliquen aglomeración de personas, por las restricciones derivadas de la contingencia sanitaria por el virus Sars Cov 2.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0302

Realización de campañas y
capacitación en equidad y
género

Porcentaje de campañas de 
capacitación para el fomento 
de la equidad y perspectiva 
de género

Mide las campañas y 
capacitaciones en equidad y 
género respecto a las 
programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(CCGR/CCGP)*100 www.utpn.edu.mx Existe suficiencia
presupuestal para
realizar campañas y
capacitación en
equidad y género

CCGR = Campañas y
capacitación de
género realizadas

ACUMULADO Campañas con
perspectiva de género
implementadas

4.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CCGP = Campañas y
capacitación de
género programadas

CONSTANTE Campañas con
perspectiva de género
programadas

4.00 4.00 4.00

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación Unidad de Medida Valor Reprog. Meta Valor Logrado del mes Av. Men.
Valor Logrado

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

Justificación      : Las actividades están planeadas para el mes de marzo

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0303

Realización de otras
campañas de prevención de
la salud, planificación  y
cuidado del medio ambiente

Porcentaje de campañas de 
salud, planificación y cuidadi 
del medio ambiente

Este indicador mide el total de 
campañas que se realizan en 
materia de salud, planificación, 
cuidado del medio ambiente 
entre otras respecto a las 
programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(OCR/OCP)*100 www.utpn.edu.mx Los estudiantes
participan
activamente en las
campañas

OCR = Otras
campañas realizadas

ACUMULADO Campaña 6.00 100.00 2.00 33.33 2.00 33.33

OCP = Otras
campañas
programadas

CONSTANTE Campañas programadas 6.00 6.00 6.00

Justificación      : Se ofertaron las campañas de Prueba de VIH y Planificación familiar (proporcionando preservativos), esto bajo la modalidad de previa cita, sin embargo, no se obtuvo respuesta de la comunidad universitaria. Se considera que lo anterior es debido a que continuamos con la restricción de actividades por la contingencia sanitaria.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0304

Utilización de diferentes
medios de comunicación

Porcentaje de medios 
utilizados para dar a conocer 
los logros institucionales y la 
oferta educativa

Este indicador mide los medios 
utilizados para la promoción y 
difusión de los logros 
institucionales y la oferta 
educativa en relación a los 
medios programados

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia

REGULAR CONSTANTE

(MU/MP)*100 www.utpn.edu.mx Existe suficiencia
presupuestal para
realizar promoción y
difusión

MU = Medios
utilizados

ACUMULADO Medios 7.00 100.00 1.00 14.29 1.00 14.29

MP = Medios
programados

CONSTANTE Medios 7.00 7.00 7.00

Justificación      :  Publicación en Facebook de cuatro notas de avance de obra los días 7, 11, 18 y 22 de enero

Observaciones :

Responsable del Programa

Supuestos
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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

160,447REFERENCIA Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 83,466 76,981

99,620NO AFECTADA Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 51,803 47,817

60,827POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 31,663 29,164

1,400OBJETIVO Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 700 700

59,427POSTERGADA Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 30,963 28,464

0ATENDIDA Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

Objetivos De Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Nacional De Desarrollo

E203 - Derecho a la educaciónTEMA

Plan Estatal De Desarrollo

E1----13 - Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonía social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formación educativa integral.OBJETIVO

Programas De Mediano Plazo

PS10100001 - Integrar a las instituciones formadores de docentes, así como los programas de actualización, evaluación y certificación de docentes de todos los niveles educativos para contribuir a la calidad del Sistema Educativo Estatal.OBJETIVO

PS10030001 - Promover la formación integral de los alumnos de todos los niveles educativos.OBJETIVO

PS10010001 - Elevar la calidad de la educación en todos los tipos, niveles y modalidades del sistema, para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los chihuahuenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades en
el proceso enseñanza aprendizaje.

OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

28,088,351.26 28,088,351.26 0.00 .00 28,088,351.26 28,088,351.26 0.00 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Indicadores con avance
Promedio de avance de los indicadores

en el periodo
Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación Promedio de avance de los indicadores Acumulado

7 18.58 10 9 18.58

Indicadores con avance programado en el período Total de indicadores en el año

8 17
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 Mes de Enero del 2021

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1179021 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2021

RECURSOS
FISCALES

2E146C1 42.88% 12,044,175.63 12,044,175.63 .00 12,044,175.63

1489821 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2021 INGRESOS PROPIOS 2E146C1 14.24% 4,000,000.00 4,000,000.00 .00 4,000,000.00

2579021 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA 2021

RECURSOS
FEDERALES

2E146C1 42.88% 12,044,175.63 12,044,175.63 .00 12,044,175.63

Total de presupuesto 100.00% 28,088,351.26 28,088,351.26 .00 28,088,351.26
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación Unidad de Medida Valor Reprog. Meta Valor Logrado del mes Av. Men.
Valor Logrado

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

FIN Contribuir al desarrollo y
fortalecimiento del nivel
superior de la región a través
del aprovechamiento
académico de los alumnos y
alumnas que estudian en la
Universidad Tecnológica
Paso del Norte.

Porcentaje de 
Aprovechamiento académico

Este indicador muestra la 
calificación obtenida al final de 
cada cuatrimestre por los 
alumnos y alumnas de Técnico 
Superior Universitario e 
Ingeniería

PORCENTAJE Estratégico
Calidad

REGULAR CONSTANTE

(CA/CT)*100 www.utpn.edu.mx

CA = Calificación
Alcanzada

CONSTANTE Calificación 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CT = Calificación Total CONSTANTE Calificación 100.00 100.00 100.00

Justificación      : Este indicador no aplica para este mes, se genera al finalizar el cuatrimestre.

Observaciones :

PROPOSITO Estudiantes satisfechos con
la calidad de los servicios
ofertados y espacios
disponibles en educación
superior tecnológica.

Porcentaje de alumnos 
satisfechos con los servicios 
que ofrece la institución

Este indicador mide el grado de 
satisfacción de los alumnos en 
relación a los servicios 
ofrecidos en una escala del 1 al 
10, en el que a partir de 8 es 
satisfactorio

PORCENTAJE Estratégico
Calidad

REGULAR CONSTANTE

(ASS/TAE)*100 www.utpn.edu.mx Los alumnos
contestan las
encuestas de
servicios

ASS = Alumnos
satisfechos con los
servicios

CONSTANTE Alumnas y alumnos 200.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TAE = Total de
alumnos encuestados

CONSTANTE Alumnas y alumnos 250.00 250.00 250.00

Justificación      : No corresponde a este mes. La encuesta se llevará a cabo en el mes de abril

Observaciones :

COMPONENTE
C01

Servicios externos
contratados

Porcentaje de pagos 
realizados por los servicios 
externos contratados

Este indicador mide el 
cumplimiento mensual del pago 
de cuenta corriente de los 
servicios externos contratados 
y requisitados para el buen 
funcionamiento de la institución

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Mensual
REGULAR CONSTANTE

(PR/PMP)*100 www.utpn.edu.mx La Universidad
Tecnológica Paso del
Norte recibe
Presupuesto Estatal y
Federal suficiente
para la contratación
de los servicios.

PR = Pago realizado ACUMULADO Pagos 12.00 100.00 1.00 8.33 1.00 8.33

PMP = Pagos
mensuales
programados

CONSTANTE Pagos 12.00 12.00 12.00

Justificación      : Se realizo el pago correspondiente de cuenta corriente de los servicios externos contratados del mes de enero. Gobierno del Estado realizó un préstamo para cubrir el presupuesto.

Observaciones :

Supuestos
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

2E146C1 - CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación Unidad de Medida Valor Reprog. Meta Valor Logrado del mes Av. Men.
Valor Logrado

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0101

Revisión y dictaminación de
los estados financieros

Porcentaje de estados 
financieros dictaminados

Este indicador muestra el 
cumplimiento de los estados 
financieros dictaminados y/o su 
revisión por entes externos de 
acuerdo a la normatividad 
vigente

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Trimestral
REGULAR CONSTANTE

(EFD/EFP)*100 www.utpn.edu.mx Se asigna recurso
para llevar a cabo la
revisión y
dictaminación de los
Estados Financieros

EFD = Estados
financieros
dictaminados

ACUMULADO Estados financieros 4.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EFP = Estados
financieros
programados

CONSTANTE Estados financieros 4.00 4.00 4.00

Justificación      : Los estados financieros serán auditados por un despacho externo, está programada la revisión para el mes de julio. Anteriormente se tenían programados por cuatrimestre por lo que la meta programada es 4, Administración y Finanzas informa que a partir de este año 2021 se realizarán de manera semestral los informes y el dictamen anual.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0102

Supervisión de las
actividades de Transparencia
y/o control interno

Porcentaje de cumplimiento 
en actividades de 
Transparencia y/o control 
interno

Este indicador muestra el grado 
de cumplimiento en relación a 
lo solicitado en materia de 
Transparencia y/o control 
interno

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Trimestral
REGULAR CONSTANTE

(ARTCI/APTCI)*100 www.utpn.edu.mx Porcentaje de
cumplimiento en
actividades de
Transparencia y/o
control interno

ARTCI = Actividades
Realizadas de
Transparencia y/o
Control Interno

ACUMULADO Actividades 6.00 100.00 1.00 16.67 1.00 16.67

APTCI = Actividades
Programadas de
Transparencia y/o
Control interno

CONSTANTE Actividades 6.00 6.00 6.00

Justificación      : En el mes de enero se realizo la carga en el sistema SIPOT de la PNT de lo correspondiente al 4to. Trimestre del 2020.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0103

Realización de Licitaciones
y/o Contratos de Adquisición

Porcentaje de Licitaciones 
y/o contratos de adquisición 
realizados

Este indicador mide las 
licitaciones y/o contratos 
realizados en relación a los 
programados de acurdo a la 
normatividad vigente

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Mensual
REGULAR CONSTANTE

(LCAR/LCAP)*100 www.utpn.edu.mx Existe la necesidad
de realizar licitaciones
y/o contratos de
adquisición  de
acuerdo a la
normatividad vigente

LCAR = Licitaciones
y/o contratos de
adquisición realizados

ACUMULADO Contratos 30.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

LCAP = Licitaciones
y/o contratos de
adquisición
programados

CONSTANTE Contratos 30.00 30.00 30.00

Justificación      : No se llevaron a cabo licitaciones en el mes de enero y debido a la reducción presupuestal solo nos permite cubrir el capitulo 1000 por tal motivo no se realizaron contratos de adquisición.

Observaciones :

Supuestos
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

2E146C1 - CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación Unidad de Medida Valor Reprog. Meta Valor Logrado del mes Av. Men.
Valor Logrado

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0104

Rendición de cuentas por
presupuesto total autorizado

Porcentaje de Presupuesto 
ejercido en relación al 
Presupuesto Total Autorizado

Este indicador mide el 
presupuesto ejercido en 
relación al total del Presupuesto 
Total Autorizado (Subsidio 
Federal y Estatal, capítulos 
1000, 2000 y 3000) para gasto 
corriente, más las ampliaciones 
, menos las reducciones que se 
presenten de acuerdo a la 
disponibilidad de recursos 
autorizados por el presupuesto 
de egresos de la federación

PORCENTAJE Gestión
Economía
Mensual
REGULAR CONSTANTE

(PEA/PTA)*100 www.utcj,edu,mx Se aprueba el
presupuesto anual
para la Universidad
Tecnológica Paso del
Norte y es entregado
en tiempo y forma.

PEA = Presupuesto
ejercido
adecuadamente

ACUMULADO Presupuesto ejercido 27,733,039.00 90.00 2,424,086.60 7.87 2,424,086.60 7.87

PTA = Presupuesto
Total Autorizado

CONSTANTE Presupuesto autorizado 30,814,488.00 30,814,488.00 30,814,488.00

Justificación      : Presupuesto ejercido en el mes de enero (subsidio federal y estatal) El Congreso del Estado redujo el presupuesto autorizado en un 10%.

Observaciones :

COMPONENTE
C02

Plantilla docente evaluada Porcentaje de personal 
docente evaluado 
satisfactoriamente

Este indicador mide los 
docentes evaluados con 
calificación aceptable, por los 
estudiantes a través del 
instrumento de evaluación 
institucional en relación al total 
de los docentes evaluados.

PORCENTAJE Gestión
Calidad

ASCENDENTE

(DEA/TDE)*100 www.utpn.edu.mx Las encuestas se
encuentran
disponibles para que
los profesores sean
evaluados por los
estudiantes.

DEA = Docentes
evaluados aceptables

ACUMULADO Docente 60.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TDE = TDE = Total de
docentes evaluados

CONSTANTE Docente 60.00 60.00 60.00

Justificación      : No corresponde a este mes. La encuesta se llevará a cabo en el mes de abril

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación Unidad de Medida Valor Reprog. Meta Valor Logrado del mes Av. Men.
Valor Logrado

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0201

Elaboración, investigación y
participación de los docentes
en actividades académicas.

Porcentaje de productos y 
participaciones académicas

Este indicador mide los 
productos, líneas de 
investigación y aplicación al 
desarrollo tecnológico, artículos 
arbitrados y elaborados, 
material académico, 
publicaciones y otros

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Mensual
REGULAR CONSTANTE

(PAE/PAP)*100 www.utpn.edu.mx Los docentes están
interesados en la
investigación,
participación en
congresos y
elaboración de
material académico.

PAE = Productos
académicos
entregados

ACUMULADO Actividades 12.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PAP = Productos
académicos
programados

CONSTANTE Actividades 12.00 12.00 12.00

Justificación      : En el mes de enero los docentes se enfocan en realizar su plan de trabajo para el cuatrimestre

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0202

Capacitación y actualización
docente

Porcentaje de docentes 
capacitados en cursos 
internos y externos y/o en 
linea

Este indicador mide la cantidad 
de profesores PTC y PA que 
han recibido capacitación en 
cursos internos o externos en 
relación al total de la plantilla 
docente

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Mensual
ASCENDENTE

(DC/TPD)*100 www.utpasodelnort
e.mx

Existe suficiencia
presupuestal e interés
para la capacitación
y/o actualización del
personal docente.

DC = Docentes
capacitados

ACUMULADO Docente 60.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TPD = Total de
plantilla docente

CONSTANTE Docente 60.00 60.00 60.00

Justificación      : En el mes de enero no se reporta capacitación a docentes, se enfocan en realizar su plan de trabajo para el cuatrimestre

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0203

Capacitación al personal
administrativo, mandos
medios y superiores

Porcentaje de personal 
capacitado en relación al 
total de personal

Este indicador mide el personal 
de Mandos Medios y 
Superiores, personal de apoyo 
y secretarial que han tomado 
un cursos de capacitación

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Mensual
ASCENDENTE

(MMSyPAC/TMMSyP
A)*100

www.utpn.edu.mx Porcentaje de
personal capacitado
en relación al total de
personal

MMSyPAC = Mandos
Medios y Superiores y
Personal
Administrativo
capacitado

ACUMULADO Personal capacitado 50.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TMMSyPA = Total de
Mandos Medios y
Superiores y Personal
Administrativo

CONSTANTE Personal 50.00 50.00 50.00

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación Unidad de Medida Valor Reprog. Meta Valor Logrado del mes Av. Men.
Valor Logrado

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

Justificación      : En el mes de enero no se reporta capacitación a persona administrativo, mandos medios y superiores

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0204

Realización y seguimiento de
la Evaluación institucional y
estadística

Porcentaje de actividades 
realizadas en relación a las 
actividades programadas

Este indicador mide las 
actividades de seguimiento a 
los programas presupuestales, 
estadísticos y de evaluación 
institucional respecto a los ya 
programados

PORCENTAJE Gestión
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(SAI/SAIP)*100 www.utpn.edu.mx Porcentaje de
actividades realizadas
en relación a las
actividades
programadas

SAI = Seguimiento a
actividades
institucionales

ACUMULADO Actividades 22.00 100.00 2.00 9.09 2.00 9.09

SAIP = Seguimiento a
actividades
institucionales
programadas

CONSTANTE Actividades 22.00 22.00 22.00

Justificación      : Se realiza en el mes de enero el seguimiento al mes de diciembre 2019 de PbR, Seguimiento  al 3er. Cuatrimestre del Programa Operativo Anual (POA)2019

Observaciones :

COMPONENTE
C03

Matrícula alcanzada en el
ciclo escolar

Porcentaje de matrícula total 
atendida

Este indicador nos muestra la 
matrícula atendida al inicio del 
ciclo escolar, en relación a la 
meta que se determino 
(matrícula del mes de 
Septiembre).

PORCENTAJE Gestión
Eficacia

ASCENDENTE

(MA/MP)*100 www.utpn.edu.mx Los estudiantes se
inscriben en la
Universidad
Tecnológica Paso del
Norte.

MA = Matrícula
atendida

CONSTANTE Matricula 1,400.00 100.00 972.00 69.43 972.00 69.43

MP = Matrícula
Programada

CONSTANTE Matrícula total de la
institución

1,400.00 1,400.00 1,400.00

Justificación      : La matrícula atendida en el cuatrimestre de enero- abril 2021 es de 972 alumnas y alumnos.

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación Unidad de Medida Valor Reprog. Meta Valor Logrado del mes Av. Men.
Valor Logrado

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0301

Participación de estudiantes
en eventos académicos

Porcentaje de estudiantes 
participantes en los 
diferentes eventos 
académicos

Este indicador nos muestra el 
porcentaje de estudiantes que 
participan en eventos 
académicos internos y externos 
como parte de su formación 
profesional en relación al total 
de la matrícula

PORCENTAJE Gestión
Calidad

REGULAR CONSTANTE

(EPEA/TMA)*100 www.utpn.edu.mx Los estudiantes
tienen interés y hay
suficiencia
presupuestal para que
participen en eventos
académicos.

EPEA = Estudiantes
participantes en
eventos académicos

ACUMULADO Alumnas y alumnos 1,400.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TMA = TMA =
Matrícula atendida

CONSTANTE Alumnas y alumnos 1,400.00 1,400.00 1,400.00

Justificación      :

Observaciones : Este mes se destina a la atención propia de las necesidades de inicio del cuatrimestre

    ACTIVIDAD
    C0302

Participación en las
convocatorias  de Becas

Porcentaje de estudiantes 
becados en relación al total 
de estudiantes

Este indicador mide el total de 
estudiantes que cuentan con 
algún tipo de beca en relación 
al total de la matrícula

PORCENTAJE Gestión
Calidad

REGULAR CONSTANTE

(EB/TMA)*100 www.utpn.edu.mx Los estudiantes
realizan la gestión
para la obtención de
las becas ofrecidas.

EB = Estudiantes
Becados

ACUMULADO Beneficiarios atendidos 280.00 20.00 61.00 4.36 61.00 4.36

TMA = Matrícula
atendida

CONSTANTE Alumnos y alumnas 1,400.00 1,400.00 1,400.00

Justificación      : De la matrícula atendida en el cuatrimestre enero-abril 21 el 15.93% están becados.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0303

Certificación, evaluación y/o
acreditación a programas
académicos y/o a la
institución.

Porcentaje de certificaciones, 
acreditaciones y 
evaluaciones alcanzadas

Este indicador mide los 
programas educativos que 
obtienen una certificación, 
acreditacion o evaluación 
diagnóstica (CIEES, COPAES, 
SGC u otro)

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(CAER/CAEP)*100 www.utpn.edu.mx Se realizan las
certificaciones,
evaluaciones y
acreditaciones
requeridas de
acuerdo a la
disposición
presupuestal.

CAER =
Certificaciones,
Acreditaciones y
Evaluaciones
Realizadas

ACUMULADO Certificaciones 7.00 100.00 1.00 14.29 1.00 14.29

CAEP = CAEP =
Certificaciones,
Acreditaciones y
Evaluaciones
Programadas

CONSTANTE Certificaciones 7.00 7.00 7.00

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de Cálculo

Tipo / Dimensión /
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación Unidad de Medida Valor Reprog. Meta Valor Logrado del mes Av. Men.
Valor Logrado

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

Justificación      : Se contaba con tres programas acreditados de TSU y en el mes de enero se alcanzo la acreditación por CIEES del programa  educativo de TSU en Mecatrónica. Se trabaja en la preparación para la certificación en las normas ISO 9001:2015 / 21001:2018 programada para la semana del 22 al 26 de marzo del presente año.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0304

Adquisición y equipamiento
de infraestructura e
informática

Porcentaje de computadoras 
con servicio de internet en 
relación al total de equipo de 
cómputo

Este indicador mide el número 
de computadoras conectadas a 
internet en relación al total de 
equipo de cómputo con que 
cuenta la institución

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia

REGULAR CONSTANTE

(NCI/TEC)*100 www.utpn.edu.mx Se realizan las
gestiones adecuadas
para el fortalecimiento
de la infraestructura
informática.

NCI = Nümero de
Computadoras con
Internet

ACUMULADO Computadora 235.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TEC = Total de
Equipo de Cómputo

CONSTANTE Computadora 235.00 235.00 235.00

Justificación      : No se llevaron a cabo adición de computadoras a internet debido a que la institución no adquirió equipo de cómputo nuevo por lo tanto continúan habiendo 228 equipos conectados a internet

Observaciones :

Responsable del Programa

Responsable del Ente Público

Ing. Alfredo Attolini Pesqueira

Rector

Supuestos


